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Személyi és szervezeti adatok:
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Munkakor: esélyegyenldségi felelds

Munkaltatoéi jogkor gyakorloja: igazgatd

Az esélyegyenloségi felelos munkajat az intézmény igazgatdja feliigyeli, illetve ellendrzi.

Az intézmény esélyegyenldségi ligyeinek feleldse munk4jat munkaviszonyban végzi,

feladatait munkaiddben latja el.

Feladatai:

A veszélyeztetd okok megléte esetén értesiti €s segiti a gyermekjoléti szolgalatot,
Segiti és Osszehangolja az intézmény pedagogusainak esélyegyenldséggel kapcsolatos
tevékenységét.

Rendszeresen figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat, és ezekre felhivja az
igazgatd és a pedagogusok figyelmét.

Az osztalyfonokok jelzései alapjan nyilvantartja a veszélyeztetett, a hatranyos
helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzetli, a beilleszkedési, magatartési, tanulési
nehézségekkel kiizdd tanuldkat.

Minden tanév elején tajékoztatja a sziiléket és a tanulokat sajat tevékenységérol,
feladatairol és arrol, hogy milyen jellegli problémékkal mikor és hol kereshetik fel.
Tajekoztatja a sziiloket és a tanulokat arrol, hogy problémaikkal az iskoldn kiviil
milyen intézményeket kereshetnek fel. Az iskolaban a tanuldk €s a sziilék altal jol
lathato helyen kozzéteszi a gyermekvédelmi feladatot ellatd fontosabb intézmények
cimét, illetve telefonszamat.

A tanulok részére egészségvédd, mentalhigiénias és szenvedélybetegség megeldzo

programokat szervez.
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